
RENDICIÓN DE CUENTAS

COMISIONES  DE EVALUACIÓN        
COLEGIO DE LA PRESENTACIÓN DE 
RIONEGRO



Somos una instancia encargada de definir los criterios, procesos y 

procedimientos de evaluación y darlos a conocer a través de Sistema 

Institucional de Evaluación.  

                                                                                                                                                                   

¿QUIÉNES  SOMOS?



¿QUÉ HACEMOS?
▶ Se establecen como funciones de las Comisiones de Evaluación:
▪ Analizar, en cada período académico, los resultados de los estudiantes según 

los informes presentados por la Coordinadora Académica y en especial los 
casos de estudiantes con desempeño bajo. 

▪ Analizar el desempeño académico de los estudiantes que solicitaron promoción 
anticipada. 

▪ Concertar acciones y estrategias de mejoramiento académico aplicables para el 
periodo académico posterior a las reuniones.

▪ Reportar al consejo académico los casos que considere necesario para un 
análisis más profundo de la situación a académica del estudiante.



¿QUÉ HACEMOS?
▶ Hacer sugerencias para el mejoramiento continuo de los procesos de evaluación y 

superación de debilidades que puedan servir para ajustar el Sistema Institucional 
de Evaluación de las Estudiantes 

▶ Resolver reclamaciones que se presenten al finalizar cada periodo académico por 
incumplimiento del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes.

▶ Apoyar las orientaciones pedagógicas que realice el consejo académico para el 
mejoramiento de la institución.

▶ Elaborar su propio Reglamento

 



INTEGRANTES
CARGO Y GRUPO NOMBRE

Rectora NIDIA EUGENIA CARDONA OCHOA 
Coordinadora Académica DUVER MARY SÁNCHEZ HERRERA  

Coordinadora de Convivencia CATALINA MACHADO SERNA

Coordinador de Sislenguas EAFIT CARLOS ALBERTO PINTO CORREDOR

Asesor Escolar JHON DARIO OCHOA ZAPATA 
Maestra de apoyo YEIMI ANDREA QUINTERO HIGUITA
PREJARDIN Y JARDIN Angie Mariam Acosta Díaz
Transición A Jennifer Daniela Grisales  Tabarez   
1ª Mariluz garcia suarez
1B Clara Elena Rua Calderon
2ª  Kathrine Betancur Garcia
3ª Paola Andrea Arango Franco
3B Yesica Sulay Cardona Rincon
4ª Sara Crisitina Quintero Valencia
4B Sandra Milena  Cardona Pavas
5ª Ximena  Ortiz Garzon
5B Sael Norberto Siabatto Rincon  



INTEGRANTES:

6ª Yudi Andrea Aguirre Tabares

6B Sandra Milena Morales Suaza  

7   A  Alejandro Esteban Leal Vanegas

7B  Ana Maria Ramirez Castaño    

8  A  Yuliana alarcon arias  

8B Marta Cecilia Zapata Lozano

9ª Deisy Carolina Castañeda  Echeverry  

9B Ana María Baena Orozco    

10ª Ángel  David Rojas Agredo

10B Diana Patricia Ríos  

11ª Ana Virginia Cano García  

11B Gladis Regina Pavas Ocampo                    



¿CÓMO NOS HA IDO?

Las Comisiones de Evaluación planearon para este año cuatro reuniones.  El plan de 

trabajo de  estas reuniones  en cada uno de  los períodos,  son: 



¿CÓMO NOS HA IDO?
▶ REUNIÓN 01

1.Conformación y Aprobación del Reglamento de la comisión de evaluación

2. Análisis General del grupo 

3.Análisis de estudiantes que presentaron petición para la promoción anticipada: 

4. Análisis de estudiantes que requieren acompañamientos especiales

5. Análisis de estudiantes remitidos en desempeño bajo   

6.Recomendaciones y observaciones  para la mejora  en  el segundo periodo



¿CÓMO NOS HA IDO?

▶ REUNIÓN 02

1. Análisis de estudiantes que requieren acompañamientos especiales. 

2. Análisis de estudiantes remitidos en desempeño bajo.   

3. Recomendaciones y observaciones  para la mejora  en  el tercer  periodo.



¿CÓMO NOS HA IDO?

 
▶ REUNIÓN 03

1. Análisis de estudiantes que requieren acompañamientos especiales. 

2. Análisis de estudiantes remitidos en desempeño bajo.   

3. Recomendaciones y observaciones  para la mejora  en  el cuarto periodo.



¿CÓMO NOS HA IDO?

� REUNIÓN 04
1. Análisis de estudiantes que requieren acompañamientos especiales. 
(Recomendaciones en el aula)

2. Análisis de estudiantes remitidos en desempeño bajo.   

3. Promoción de Estudiantes.



ASPECTOS A DESTACAR
▶ El espacio de la Comisión de Evaluación ha sido muy significativo  aunque el 

decreto 1290 nos habla de autonomía, para nosotros es muy importante  conocer 

el proceso de evolución, las fortalezas y debilidades de cada uno de los grupos  

sobre el espacio para buscar y proponer alternativas de acompañamiento y 

mejoramiento en las debilidades que se puedan evidenciar.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

� Como aspecto de mejora, se considera importante que estén todos los 
integrantes que deben participar en la comisión, para garantizar que estén al 
tanto de los procesos académicos de cada grupo y también puedan participar 
activamente de las propuestas de estrategias que nos permitan seguir 
mejorando.

▶ Cumplir con todos los compromisos pactados después de cada  Comisión de 
Evaluación .


